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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG




Visitation der Kirchengemeinde
Bericht der Gemeindeleitung nach dem Gemeindeforum


Die hier angeführten Fragen sind Stichworte und sollen Anregungen sein für die Beschreibung dessen, was im Gemeindeforum und in der Beratung der Gemeindeleitung benannt und aufgenommen wurde. 

Sie sind auf keinen Fall in Vollständigkeit zu beantworten. 

Für die Darstellung der aufgeführten Themenbereiche steht je eine Seite zur Verfügung. Bitte orientieren Sie sich in der Gliederung der einzelnen Themenbereiche an den Unterüberschriften A, B und C.

Gemeindeprofil
	Leitfragen 
	· In welchem Kontext lebt die Gemeinde?

· Welche Lebenswelten (Milieus, vgl. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung) kommen vor?

· Wie hoch ist der Anteil der Evangelischen an der Gesamtbevölkerung?

· Altersstruktur der Gemeinde?

· Sozialraumanalyse (in Ansätzen)

· Wie bilden sich diese Beobachtungen in der Gemeindearbeit ab?

· Welche inhaltliche Ausrichtung haben die Angebote?

· Welche Schwerpunkte gibt es? Welche Ziele stehen im Vordergrund? Warum? Wie entwickeln sie sich?

· Wer wird von den Angeboten angesprochen, wer nicht?

· Welches Profil kennzeichnet die Gemeinde, welches Bild passt für sie?
· Wovon ist das geistliche Leben geprägt?

· Wie gestaltet sich ökumenisches Bewusstsein?

· Kontakte zu den Vereinen

· Verbindungen und Kooperationen im Distrikt

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	1. Gottesdienstliches Leben, missionarische Arbeit und Kirchenmusik

	Leitfragen 
	· Regelmäßige und besondere (Zielgruppen-)Gottesdienste: Ausgewogenheit zwischen Tradition und Veränderung?

· Modelle und Anregungen zur Nachahmung?

· Kinder- und Kleinkinder-Gottesdienste

· Jugend-Gottesdienste
· Praxis der Taufe

· Praxis der Abendmahlsfeiern

· Praxis der Konfirmation

· Jubiläums-Gottesdienste nach der Konfirmation

· Modelle und Anregungen zur Nachahmung?
· Praxis der Kasualgottesdienste 

· Praxis der Schul- und Schülergottesdienste

· Praxis der Kirchenmusik

· Formen der Evangelisation

· Neue Gemeindegründungen und das Verhältnis zu den neuen Gemeinden

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	2. Diakonie und Seelsorge

	Stichworte 
	· Chancen und Probleme der Diakoniestation und der Nachbarschaftshilfe

· Verknüpfung mit Gottesdienst und Gemeinde

· Tafel- und Eine-Welt-Laden

· Verknüpfung mit Gottesdienst und Gemeinde

· Praxis der Begleitung alter Menschen, Kranker, Sterbender und Trauernder

· Besuchsdienste

· Seelsorge

· Verknüpfung mit Gottesdienst, Kasualien und Gemeinde

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	3. Bildung und Gesamtkatechumenat

	Stichworte 
	· Kindergarten und Elementarerziehung

· Angebote für Eltern

· Qualitätssicherung, Fortbildung und Begleitung

· Schule und Religionsunterricht

· Evangelische Schulen

· Umfang des RU in der Schule

· Kontakte zu kirchlichen und staatlichen Lehrkräften im RU

· Gemeinsame Projekte Schule - Gemeinde

· Konfirmandenarbeit

· Formen und Vernetzung mit Gemeinde

· Kinder-, Familien- und Jugendarbeit

· Generationenübergreifende Angebote

· Erwachsenenbildung und Zielgruppenarbeit

· Angebote und Formen

· Kooperationen

· Beiträge zur Gestaltung des kulturellen Lebens

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	4. Leitung der Gemeinde

	Leitfragen 
	· Wer nimmt Leitung wahr?

· Geistliche Leitung

· Wie wird Leitung praktiziert?

· Leitungsstil

· Wie gelingt Leitung im Blick auf alle Gemeindeglieder?

· Wie wird der Informationsfluss nach innen und außen gestaltet?

· Wie sind Zuständigkeiten und Entscheidungskompetenzen geklärt?

· Wie gelingt gegenseitige Unterstützung?

· Wie wird Zusammenarbeit reflektiert und verbessert?

· Wie bekommt die Leitung Feedback?

· Welche Kooperationen und Vernetzungen innerhalb der Gemeinde und darüber hinaus gibt es?

· Wie werden Entscheidungen weitergegeben?

· Meinungsbildung im KGR und seinen Ausschüssen

· Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten

· Vereinbarte Schritte zur Zielfindung, Zielvereinbarung, Zielüberprüfung

· Stellenwert der Gemeindestatistik als Grundlage für Entscheidungen

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	5. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterschaft

	Leitfragen 
	5.1 Angestellte haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

· Berufung, Einführung und Verabschiedung

· Wie kommen Berufsprofile und Ämter zum Ausdruck?

· PE-Gespräche

· Geschäftsordnungen, Dienstaufträge und Schwerpunkte

· Fortbildung

· MAV

· Planung der individuellen und gemeinsamen Arbeit

· Struktur und Dokumentation der Arbeit

· Qualitätskriterien

· Erreichbarkeit und Ansprechbarkeit

5.2 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

· Gewinnung

· Berufung, Einführung und Verabschiedung

· Begleitung, Absprachen und Unterstützung

· Formen ehrenamtlicher Mitarbeit: kontinuierlich, punktuell, projektbezogen

· Motivation für ehrenamtliche Mitarbeit

· Fortbildung

Leitfragen zu angestellten und ehrenamtlichen Mitarbeitenden (5.1 und 5.2):

· Wie sind die Einzelnen eingebunden in das Ganze von Kirche und Gemeinde?

· Wie äußert sich geistliches Leben?

· Wie wird verantwortliches (Mit-)Arbeiten gefördert und begleitet?

· Wie werden Motivation und Engagement gestärkt?

· Wie werden Leistungen wahrgenommen, anerkannt, kritisiert?

· Umgang mit Konkurrenz 

· Umgang mit der Zeit

· Teamkonstellationen

· Verwaltung und Kassen

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	6. Gemeindebüro / Pfarramtsbüro

	Stichworte 
	· Konzeption

· Erreichbarkeit

· Klima

· Organisation

· Ausstattung

· Kirchen- und Protokollbücher: Verantwortliche Führung und Zeitnähe

· Registratur und Archiv

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	7. Immobilien

	Stichworte zur Klärung – 
ergänzend zum Bericht der Verwaltungsstelle 
	· Umfang und Substanz

· Nutzung und Wirtschaftlichkeit

· Pflege

· Rechnungsprüfung

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	8. Finanzen

	Stichworte zur Klärung – 
ergänzend zum Bericht der Verwaltungsstelle 
	· Spenden- und Opferaufkommen

· Freiwilliger Gemeindebeitrag

· Geld-Anlagen

· Zielentscheidung und Nutzung

· Praxis der Kassenprüfung

· Rechnungsprüfung

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	     


	9. Der Kontakt zur Kommune

	Stichworte 
	· Das (geistliche) Gespräch mit dem Rathaus

· Themen

· Klima

· Kooperationen

	A
Beschreibungen und Wahrnehmungen
	     

	B
Entscheidungen und Vereinbarungen
	     

	C
Ungeklärtes und Beratungsbedarf, Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
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